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LA PRISE EN CHARGE DES PROBLEMATIQUES DE

SANTE DE LA FEMME : L'INCONTINENCE URINAIRE 3
POUR LE MEDECIN GENERALISTE =

1. Connaitre les différentes
incontinences urinaires

2. Savoir les répercussions physiques et
mentales qu'impliquent I'incontinence
chez la femme

3. Savoir comment appréhender au
mieux tous types de patientes

4. Etre capable d'identifier le probléme
des patientes et de dresser un bilan
urodynamique

5. Connaitre la rééducation et les
différents traitements adaptés aux
patientes atteintes d'incontinences

6. Connaitre les cystites récidivantes et
leurs traitements

7. Connaitre les symptémes liés a des
modifications de l'appareil
vésico-sphinctérien et ses modifications

h

TARIF : NOUS CONSULTER

rgorcn d

QCM, Diaporamas,
Vidéos, Situations cliniques

Test de positionnement TEUR
Module 1: Introduction et test de positionnement

Appporter les connaissances en urologie nécessaires a la compréhension, au

diagnostic et au traitement I'incontinence urinaire de la femme. Médecin généraliste

et Chirurgien

Module 2 : L'incontinence urinaire c’est quoi ?
Urologue

Comprendre l'incontinence urinaire, ses causes et ses mécanismes. Faire le lien avec
le chirurgien

Module 3 : Comment est-on continent ou incontinent ?

Comprendre les mécanismes pouvant conduire a lincontinence : s'agissant d'une
pathologie chronique, il sera ici question d'établir sa fréquence, I'dge et la période de
survenue et sa physiopathologie.

45 jours maximum

Formation adaptée
aux besoins/au poste
de chaque stagiaire

Module 4: Cas clinique 1 & Diagnostics
Etudier un cas concret dincontinence urinaire, identifier les problémes, proposer un
bilan et un traitement cohérent.

Module 5 : Rééducation & Traitements
Identifier les différents traitements selon les incontinences urinaires et les
rééducations possibles et envisageables.

Module 6 : Cas clinique
Mettre en pratique les connaissances acquises dans les modules précédents par le
biais d'un cas pratique.

Test final - Questionnaire de satisfaction

CHOISIR CETTE FORMATION




